VALTOZASOK 2007. januar 1-tél

1. A koteled legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt béminimum 6sszege
(a kotele# legkisebb munkabér (minimélbér) és a garantalmidmum megallapitasarol szolé 316/2005.

(XII. 25.) Korm. rend. alapjan)

Idészak megnevezése Havi bér Heti bér Napi bér Orabér
Ft/ho Ft/hét Ft/nap Ft/6ra
Minimélis bér 2007. 01. 01. - 12. 31.-ig 65..500 15.080 3.020 377
Korm. rend. 2. §
Szakképzettek garantalt bérminimuma
2007.01.01 —12. 31.-ig
2 évnél kevesebb gyakorlati iivel: minimdlis bér| 72.100 16.590 3.330 415
110%-a Korm. rend. 4. § (1) bek. ba) pont
Legaldbb 2 évi gyakorlati idsvel, vagy 50 év feletti 75.400 17.350 3.480 434
munkavallalo esetén:minimalis bér 115%-a
Korm. rend. 4. 8 (1) bek. ab) pont és (3) bek.

A garantalt bérminimum a legalabb kézépfokl iskekagzettséget, szakképzettséget igeémylinkakorben foglalkoztatott
munkavallalot illeti medKorm . rend. 4. § (1) bek.EEnnek dsszege attdl fugen valtozik, hogy a munkavallalé a betoltott
munkakorhoz sziikséges szakképzettséget ig&rgkmaban mennyi gyakorlatididzerzet{Korm. rend. 4. § (1) bek. ba)

és bb) pont)Az 50.-ik életévét betdltott szakképzettséggetiethke?d munkavallaldonak a legalabb 2 évi gyakorlativiel
rendelke#vel azonos dsszégyarantalt bérminimum jgKorm. rend. 4. § (3) bek.).

A Korm. rend. a koltségvetési szerveknél kodzszalgalkézalkalmazotti jogviszonyban allékra is kjest. Ennek
megfeleben aKtv., illetve a Kjt. alapjan megallapitott illetményeknek a Kormanyrendelet &ltal meghatérozott
személyi alapbér koteled legkisebb dsszegét el kell érnitiKKorm. rend. 1. §, 6. § (2) bek.)

Kdztisztviselik illetményalapja 36.800,- Ft
2006. évi CXXVII. tv. (Koltségvetési tv.) 56. § 1®%vi XXIII. tv. (Ktv.) 43. § (1) bek.

Kozalkalmazotti illetménypotlék 19.600,- Ft
2006. évi CXXVILI. tv. (Kdltségvetési tv.) 57. § (bek. - 1992. évi XXXIII. tv. (Kjt.) 69. §
Legalacsonyabb biréi, Gigyészi alapilletmény — I. fetési fokozat 339.000,- Ft
2006. évi CXXVII. tv. (Koltségvetési tv.) 58. § (2)(2) bek.

1997. évi LXVII. tv. 103. § (2) bek. — 1994. évi XX. tv. 46/D. § (2) bek.

Jogi segiti 6radij, kirendelt igyvédi éradij 3.000,- Ft

2006. évi CXXVII. tv. (Koltségvetési tv.) 58. § (3)(4) bek. — 2003. évi LXXX. tv. 1. § (3) bek. 998. évi XI.
tv. 131. § (2) bek.

A neveb szibi dij legalacsonyabb 6sszege —gyermekenként, fiafelnéttenként 13.000,- Ft
2006. évi CXXVILI. tv. (Kdltségvetési tv.) 59. § (bek. — 1997. évi XXXI. tv. 66/F. § (2) bek.

A hivatasos nevel szuli dij legalacsonyabb dsszege 112.000,- Ft
2006. évi CXXVILI. tv. (Koltségvetési tv.) 59. § (Bek. - 1997. évi XXXI. tv. 66/L. §(1) bek.




2. A 2006. december 31-ét kbvéen megallapitott nyugdijak, nyugdijszefi ellatasok

D

Oregségi nyugdij legkisebb dsszege 26.830,-Ft
224/2006.(XI. 20.) Korm. rend. 7. §
Rokkantsagi nyugdij [1l. rokkantsagi csoportban 26.830,-Ft
224/2006.(XI. 20.) Korm. rend. 8. § Il. rokkantsagi csoportban 28.040,-Ft
I. rokkantséagi csoportban 29.070,-Ft
Baleseti rokkantsagi nyugdij II. rokkantsagi csoportban 26.900,-Ft
224/2006.(XI. 20.) Korm. rend. 9. § II. rokkantsagi csoportban 28.260,-Ft
I. rokkantséagi csoportban 29.230,-Ft
Arvaellatas legkisebb ésszege 22.780,-Ft
224/2006. (XI. 20.) Korm. rendelet 11. §
Sajat jogu nyugellatas as az 6zvegyi nyugellatasydgtfolyositasi 6sszeghatara 59.110,-Ft
224/2006. (XI. 20.) Korm. rend. 10. §
Rokkantsagi jaradék 30.130,-Ft
225/2006. (XI. 20.) Korm. rend. 4. § a) pont
Rendszeres szocidlis jaradék 24.270,-Ft
225/2006. (XI. 20.) Korm. rend. 4. § b) pont
Hazastarsi potlék és az ahhoz jaré kiegészités edigs 6sszege 18.270,-Ft
225/2006. (XI. 20.) Korm. rend. 2. §
Hazastars utan jard jovedelempotliék 12.590,-Ft
225/2006. (XI. 20.) Korm. rend. 2. §
Egészségkarosodasi jaradék maximalis 6sszege 80.490,-Ft
225/2006. (XI. 20.) Korm. rend. 1. § (2) bek. bhpo
Vakok személyi jaradéka 13.660,-Ft
225/2006. (XI. 20.) Korm. rend. 1. § (3) bek.
3. Allaskeresik tamogatasa, véallalkozéi jaradék, keresetp6tld juatas

1991. évi IV. tv. Minimum Maximum

Allaskeressk jaradéka (AJ) * minimalbér 60%-a: minimalbér 60%-anak kétszerese:

1. szakasz (foly6sitasiddele, max. 91| 39.300,-Ft/ho 78.600,-Ft/h6

nap) 1991. évi V. tv. 26.8 1.310,-Ft/nap 2.620,-Ft/nap

Allaskeressk jaradéka (AJ)
2. szakasz (hatraldvidé, max. 179
nap)

minimalbér 60%-a:

39.300,-Ft/ho

1.310,-Ft/nap

Allaskeressk segélye (AS)
1991. évi IV. tv. 30.8

A minimalbér 40%-a:

26.200;Ft

873,-Ft/nap

Vallalkozoi jaradék (VJ) **
1991. évi IV. tv. 45 §

Az 6regségi nyugdij
legkisebb 6sszegének 90%-
24.147,-Ft/h6  805,-Ft/nap

Az Oregségi nyugdij legkiseb
n:0sszegének 90%-anak kétszere
48.294,-Ft/h6

1.610,-Ft/nap

=)

Keresetpdtld juttatas 1991. évi V. tv.
14. § (6) bek.

65.500,-Ft/ho

2.183,-Ft/nap

Csak a munkalgyi kirendeltség altal ajanlott, vafogadott
intenziv — heti 20 6ras — képzésben val6 részesttien jar!

* A[talénos mértéke: az atlagkereset 60%-a;
** Altalanos mértéke: a vallalkozoi jarulék alapléped jovedelem 65%-a;



A véllalkozoi jarulék alapjanak kiszamitasakor #askere$vé valast megéké négy naptari éven belll annak az utolsé
naptari évnek a jovedelmét kell figyelembe venmiebyben az éallaskerédegalabb hat hénapon keresztil vallalkozoi
jarulékot fizetett. llyen naptari év hidnyaban #lalkozéi jaradék dsszegének alapjaként az all&skeé valast megéks
naptari évben hatalyos kotetelegkisebb munkabért kell figyelembe venisivallalkozéi jarulék befizetésébl, valamint

a vallalkozoi jaradék alapjat képed jovedelemrsl az APEH igazolast allit ki.

4. Munkaadok altal fizetends kozterhek

Munkaadé TB jarulék fizetési |Nyugdijbiztositasi jarulék 21 %

kotelezettsége Egészségbhiztositagi ermészetber 5%

1997. évi LXXX. tv. (Thj)|jarulék Pénzbe 3%

19.8(1-(2)- (3) bek. Osszesen 29 %

Munkaaddi jarulék 1991. évi IV. tv. 40. B) bek. Elszamolt brutt6 bér 3 %-a

Rehabilitaciés hozzajarula: 1991. évi IV. tv. 41/A8 (5) bek. 152.000,-Ft/év/é
Munkalgyi K6zlony 2006/8. szam

Szakképzési hozzajarulé 2003. évi LXXXVI. tv. 3. § (3 Bérkoltség 1,5 %a

bek

Tételes egészségligyi hozzajarulas (E 1.950,-Ft/h6 (65,-Ft/nap)

1998. évi LXVI. tv. 9. 8§ (1) be
Részmunkaiéls foglalkoztata:
Nem kell megfizetni a tételes egészségugyi hozalfigtr az 6tven éesetén a tételes egészségi
feletti tartdsan munkanélkili személy foglalkoztatasatén (7. § (1hozzajarulast a teljes
bekezdés h.) pont és 10. § (4) be részmunkaid aranyanal
megfeleben, e legalabb 50%-ban
kell megfizetni (9. § (3) bek
Munkaviszonyban &ll6 biztositott foglalkoztatoja T&8 jarulékot havonta legaldbb a minimdlis bér kéiszének
megfeleb 6sszeg, 131.000,-Fhinimum jarulékalap — részmunkaidl esetén ezen 0sszeg aranyos része — utan koteles
megfizetni. Ha a jarulékalapot kégepvedelem nem éri el a minimum jarulékalapot, gldtkoztaté a 2003. évi XCII.

tv. (Art.) 31. 8§ (2) bekezdésében meghatarozottalidsaban tehet bejelentést arrdl, hogy a tarsedrmbositasi
jarulékot a jarulékalapot képepvedelem utan fizeti meg (Thj. 20. § (2) bek.).

5. Véllalkozdi jarulék Egyéni/tarsas véllalkoz6 egészségbiztositasi
[1991. évi IV. tv. 46/B. § (1) bek.] jarulék alapjat képéizjovedelmének 4%-a

Nem kell vallalkozdi jarulékot fizetni annak, aki

- Oregségi, rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nybadijrészesiil, vagy arra - jogosultta valt,

- avallalkozéi tevékenysége folytatasaval egyitbgj munkaviszonyban is all, és munkaideje eléeta36 orat.
- Oktatasi intézmény nappali tagozatan tanulmanyfukgiat.

6. Munkavallalok altal fizetendé kozterhek

Munkavallalo egyéni jarulék | Nyugdijjarulék Pénztartag 0,5%

és magannyugdij-pénztari (8% tagdij)

tagdij fizetési kotelezettsége Nem pénztartag 8,5 %

1997. évi LXXX. tv. (Tbj.)| Egészségbiztositasi | Természetberi 4 %

19.8(1)-(2)- (3) bek. jarulék Pénzbeli 3%
Osszesen 155 %

Munkavallal6i jarulék 1991. évi IV. tv. 41.8. Elszamolt brutt6 bér 1,5

%-a

A nyugdijjarulék fizetés felsé hataranak egy naptari napra juté dsszege 18.490,-Ft

2006. évi CXXVII. tv. (Koltségvetési tv.) 55. 8§ (bek. és az 1997. éyi

LXXX. tv. (Thj) 24. §(2) bek.

* 2007. 01. 01-t6l nyugdijjarulékot kell fizetniesajat jogu nyugdijasnak is (Thj. 25. 8)

** A természetbeni egészségbiztositasi jarulékotdan biztositasi jogviszonyban meg kell fizetr008. 09. 014l a
sajat jogu nyugdijasnak is (Thj. 25. §, 31. § @b

*** THbb biztositasi kdtelezettséggel jard jogvisgoesetén a pénzbeli egészségbiztositasi jarubsiast azon biztositasi
jogviszonyban kell medfizetni, ahol heti 36 ératghaladé foglalkoztatas van (Thj. 31. § (3) bek.)



7. Beérgarancia tamogatds maximuma

[1994. évi LXVI. tv. 7. § (1) bek. ddlunk

633.200,-Ft

atigyi K6zlény 2006/12.]

A felszamol6 a tAmogatési igény meghatarozadsa sotamogatésra jogosult gazdalkodd szervezetnelgasiiltakkal
szemben, a bérfizetési napon fennallé6 bértartozd@satiegfeljebb jogosultanként a targyévet mégelmasodik év

nemzetgazdasagi havi brutt6 atlagkeresetén

8. Addsavok, adokedvezmények

ek négpsst veheti figyelembe.

Adodsavok 1995. évi CXVII. tdérvény
(Szja. tv.) 30. §

Evi 1.700.000,-Ftjévedelemig 18%, a4.700.000,-Ft feletti
jovedelemrészrd6% az adé mértéke

Adojévairas Szja. tv. 33. § (2) és (3

bek.

)Adodjovairas dsszege az adO6évben tortén bérkifizei®%-a,
jogosultsagi hénaponként maximum9.000,-Ft
Jogosultsagi hatar: 1.500.000,-Ft
Kiegészib jogosultsagi hatar:  1.000.000,-Ft
Kiegészib adbjévairas dsszege: 2.340,-Ft

Addmentes juttatasok

[1995. évi CXVII. térvény (Szja. tv.) 71

8§, 7. 8 k) pont, 1. szdmu melléklet 2.
8.3. 65 8.17. és 8.30., 8.19. pont]
Osszesen egyiitt legfeljebb 400.000,-
O0sszegben adhatéak addomentesen
kdvetked béren kivuli juttatasok
onkéntes kolcsdnds nyugdij

hozzajarulas, iskolai rendsterképzés
cimén atvallalt, viselt koéltség, udulé
csekk, iskolakezdési
(bankszamlakoltség-térités megsik!),
internet-hasznélat,
ruhazati  koltségtérités,
intézményi szolgaltatas,
utazasi bérlet.

tvelédési
és a he

és/va
egészségpénztarba fizetett munkalta

tamogat3

szamitdégép-juttat

Udulési csekk: 65.500,-Ft/év
.Természetbeni meleg étkeztetés (ideértve az emgesim
7 ytalvanyt is) : 10.000,-Ft/ho

Etkezési utalvany: 5.000,-Ft/h6
~iskolakezdési tAmogatas: 20.000,-Ft/év
&sekély érték ajandék legfeljebb évi

3 alkalommal alkalmanként 6.550,-Ft
gMunkaltato lakascélu felhasznalasra
taydjtott tamogatasa 1.000.000,-Ft

Onkéntes kolcsonos nyugdijpénztarba fizetett
smunkaltatéi hozzajarulas 32.750,-Ft/hé
1sgs/vagy
Onkéntes egészségpénztarba fizetett munkaltatoi
amunkaltatoi hozzajarulas 13.100,-Ft/ho

lyi

Mezégazdasagibstermelének az e
tevékenységll szarmazoé Szja. tv. 23. §
szerint figyelembe veedddvedelme
[1991. évi IV. tv. 58. § (5) bek. e./2.
pont, és 1995. évi CXVII. tv. (Szja. tv.)
23. §]

600.000,-Ft

9.. Pénzbeli tarsadalombiztositasi ellatasok és ¢gdtamogatasok

Terhességi gyermekagyl A naptéarinapi atlagkereset 70 %a

segély (GYAS) 1997. évi

LXXXIII. tv.

(Eb. tv.) 42. §

Gyermekgondozasi dij| A naptéri napi atlagkereset 70 %-a, de legfeljedbonta a minimalbé

(GYED) 1997. évi LXXXIII. tv.
(Eb. tv.) 42/D. § (1) bek.

kétszeresének 70 %-91.700,-Ft

[

Tappénz 1997. évi LXXXIII.
tv. (Eb. tv.)48. (8) bek.§

esetéb

A naptéarinapi atlagkereset 70 %a (folyamatos, legalabb 2 biztosit§
id6 esetében
A naptéarinapi atlagkereset 60 %a (2 évnél révidebb biztositasidd

en vagy a felilveteg-gydgyintézeti ellatas esetén)

Csaladi p6tiék (CSP)
1998. évi LXXXIV. tv. (Cst.)

Egygyermekes csalad esetén
Egy gyermeket nevélegyedulallé esetén

11.700,-Ft/h6
12.700,-Ft/h6




11. 8 Kétgyermekes csaldd esetén gyermekenként 12.700,-Ft/h6
Két gyermeket nevélegyedulallé esetén

gyermekenként 13.800,-Ft/h6
Harom, vagy tdbb gyermeket nedelsalad

esetén gyermekenként 14.900,-Ft/h6
Harom vagy tobb gyermeket ne§elgyedilallo

esetén gyermekenként 15.900,-Ft/ho

Tartosan beteg, illetve sulyosan fogyatékos

gyermeket nevélcsalad esetén a gyermek utan  22.300,-Ft/ho
Tartésan beteg, illetve sulyosan fogyatékos

gyermeket nevélegyedilallé esetén a gyermek ut@4.400,-Ft/h6
Anyasagi tamogatas1998. évi| Az 6regségi nyugdijminimum 225 %-a:  60.368,-Ft

LXXXIV. tv. (Cst.) 31. § Ikergyermek esetén 300%-a: 80.490,-Ft

A tdmogatas a szilést koget80 napon belll igényelligtha az anya
legalabb négyszer — korasziilés esetén egyszert-veisterhes-
gondozason (Cst. 29. és 32. 8).

Gyermekgondozasi segély Az 6regségi nyugdijminimum 100 %-a:  26.830,-Ft

(GYES) 1998. évi LXXXIV. tv. | Ikergyermek esetén 200%-a: 53.660,-Ft

(Cst.) 26. & (1)-(2) bek. A gyermek 3 éves kordig, ikergyermekek esetén kotefessé valas
évének végeéig, tartdsan beteg vagy sulyosan fokgsigyermek utan
gyermek 10 éves kordig veliegénybe (Cst. 20. §).
Gyermeknevelési tAmogatas | Az 6regségi nyugdijminimum 100 %-a:  26.830,-Ft

(GYET) 1998. évi LXXXIV. tv. | A tamogatasban az a sé&itészesulhet, aki 3 vagy tdbb gyermeket
(Cst.) 26. §(1) bek. nevel, és a legkisebb 3 és 8 év koz@st. 23. §)

5%

10. Kisosszet kovetelés értékhatara 100.000,-Ft
[2006. évi CXXVII. tv. (Koltségvetési tv.) 9. § (BEk.]

Az allamhéztartasrol sz4l6 1992, évi XXXVIII. tomwg 108. § (4) bekezdés alapjan az dllamhéztantéaddzereiben -
az onkéntes teljesitésre tordééelnivason kivil - a fenti értékhatéart el neri kis 6sszet) kdvetelést behajtasradaini
nem kell.

11.Alkalmi munkavallal6i kényvvel torténé munkavégzéskor a kifizetett munkadij, kbzteherjegy
értéke és az ellatasi alap

Ha a kifizetett munkadij A kozteherjegy értéke Az ellatasi alap (Ft/nap)
(Ft/nap) (Ft/nap) 2007. 01. 014l 2007. 04. 01-4l*
1. 1800-2399 400 2400 2700
2. 2400-2999 700 3200 3600
3. 3000-3599 900 4000 4500
4, 3600-4600 1100 4800 5400

* A Magyar Koztarsasag 2007. évi koltségvetését ategmpz0 egyes térvények modositasarol sz6l6 2006C¥XI.
torvény 28. § (6) bek. és 33. §-a alapjan.

12.Szocialis ellatasok

Rendszeres szocidlis segélyA rendszeres szocidlis segély havi 6sszege a fath@egység alapjan szamitott
(RSZS) 1993. évi lll. tv. (Szoc| csaladi jovedelemhatar 0sszegének és a jogosult lésa tényleges havi
tv.) 37/E § (1) bek. Osszjovedelmének kulonbozetede nem haladhatja meg a teljes munéaéh
foglalkoztatott munkavallalé részére megallapisztemélyi alapbér mindenko
koteled legkisebb 0Osszegének (65.500,- Ft) személyi jdeedsddval,
munkavallaléi, egészségbiztositasi és nyugdijjikae csdkkentett dsszege
(54.365,-Ft). Rendszeres szocialis segélyre egywdisah egyiddéjeg csak egy
személy jogosult.

—

Idskortiak jaradéka Jogosult Havi 6sszege

1993. évi lll. tv. (Szoc. tv.) 32/B a 62. életévét, illéleg a rea iranyado a)

§és32/C 8§ nyugdijkorhatart betoltott személy,az 6regségi nyugdij minimum 80%-a
akinek sajat és vele egyutt lakd21.464,-Ft




hazastarsa, élettarsa jovedelme alap

an

szamitott egydre jutd havi jovedelme
nem haladja meg az 6regségi nyug
mindenkori  legkisebb  dsszegén
80%-4t,

dij
ek

az egyedulallg, 62. életévét, ibdtg a
rea irdnyadé nyugdijkorhatart betdltd
de 75 évesnél fiatalabb szemé
akinek havi jovedelme nem halad
meg az Oregségi nyugdij mindenkg
legkisebb 6sszegének 95%-at,

b)
ttaz Oregségi nyugdij minimum 95%-a:
y25.489,-Ft
ja
e

az egyedilalle, 75. életévét betdlt
személy, akinek havi jovedelme ne
haladja meg az O6regségi nyug
mindenkori  legkisebb  6sszegén
130%-at

Htt)

naz 6regségi nyugdij mimimum 1309
dif:

pl84.879,-Ft

Jovedelemmel rendelkeé jogosult esetén az ifiskortak jaradékanak havi
0sszege a fentiek szerint jar6 Osszeg és a jogoshéivi jovedelmének a

kilonbozete.

Apolasi dij
1993. évi lll. tv. (Szoc. tv.) 44. §

Jogosult

Havi 6sszeg

Apolasi dijra jogosult - a jegye
kivételével - a hozzatartozé [Ptk. 68
§ b) pontja], ha é&lland6 és tart
gondozasra szoruld

- stlyosan fogyatékos, vagy

- tartdsan beteg 18 év alatti
személy gondozasat, apolasat vé
(Szoc. tv. 41. 8)

sA sulyosan fogyatékos, vagy tartos
HSbeteg 18 év alatti személy gondozg
pesetén az Oregségi nyugdijminimy
100 %-a:26.830,-Ft

A fokozott apolast igéngl silyosan
fogyatékos személy gondozas
gépolasa esetén az oregse
nyugdijminimum 130 %-a34.879,-Ft
A 18. életévét betoltott tartdsan bet|
személy apolasa esetén legalabb
Oregségi nyugdijminimum 80 %-3

Asa
m

a,
20

Fg
az
A

21.464,-Ft




